
Załącznik nr 1 do Polityki przestrzegania Zasad Etyki oraz przeciwdziałania 
Mobbingowi i Dyskryminacji w Grupie TAURON 

 

 

 
 

ZGŁOSZENIE NARUSZENIA ZASAD ETYKI / W SPRAWIE MOBBINGU/ 
DYSKRYMINACJI 

 
Zgłoszenie do: 

☐ Podkomisji wewnętrznej     ☐ Podkomisji grupowej 

 

1. Dane osoby składającej skargę 
2. Dane osoby (osób) oskarżonych o mobbing lub 

dyskryminację 

1.1. Imię i nazwisko  2.1. Imię i nazwisko  

  

1.2. Stanowisko  2.2. Stanowisko 

  

1.3. Spółka 2.3. Spółka 

  

1.4. Jednostka / komórka organizacyjna 2.4 Jednostka / komórka organizacyjna 

  

 

3. Opis niepożądanych zachowań będących przyczyną złożenia skargi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Ewentualne dowody: np. relacje świadków, notatki i zapisy z rozmów prowadzone przez osobę 
zgłaszającą, polecenia na piśmie, e-maile, sms-y itp.  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

…………………………………………… 
Data i czytelny podpis Pracownika 


